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SUNUS

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak gegmisten giinlimiize kadar yeryliziinde yasamis biitiin
basarili insanlar-medeniyetler gerek kurumsal veya toplumsal gerekse de bireysel olarak gecmisi ile
bulundugu an1 kiyaslayarak ge¢misinden ders ¢ikarip gelecegini planladiklarinin, herkesten ve her seyden
once kendilerini elestirerek ¢ikmig olduklar1 kutsal yolculugun ilk hatta en O6nemli kosulunu yerine
getirdiklerinin farkindayiz. Bu baglamda bir egitim 6gretim kurumu olarak bizim i¢in de belirli zaman

dilimleri i¢in tizerinde ¢alisip uygulamaya koydugumuz planlamalar vazgecilmez bir 6neme haizdir

Egitim-Ogretim gerek insanin dgrenmesi gerekse de 6gretmesi acisindan insan hayatinda besikten
mezara kadar devam eden bir siire¢ oldugundan yasantimizda gelisme ve ylikselmeye dair ne varsa hemen
oncesinde temel sart olarak varligmi daima siirdiirmektedir. Bu sebeple ilme ve ilim 6grenmeye daima agik

olmaly, iki glinlimiizii birbirine esit tutmamaliy1z.

Tiirkiye Cumhuriyeti devletini muasir medeniyetler seviyesine cikaracak olan, diinya iizerinde
soz sahibi konuma getirecek olan genclerimizdir. Okulumuz, en degerli hazinemiz olan gencligimize
sahip ¢ikmayi, onlara imkan sunmak ve rehberlik etmeyi misyonu olarak benimsemistir. Giiniimiiz
diinyasida okul kiiltiirii eskiye nazaran bir takim degisikliklere ugramus, eskide oldugu gibi bilginin yiikleme
yeri imajindan daha ziyade bilgiye nasil ulagilacaginin, bilgiden nasil istifade edileceginin, bilginin nasil
paylasilacaginin ve nasil korunacagmin kazanim haline getirildigi yer sekline biirlinmiistiir. Bu degisimin
farkinda olarak okulumuzda 6grencilerimize ufuk agmak, rehberlikte bulunmak, dogru ve degerliyi fark ettirip
yasantilarinda kazanima doniistiirmek, bunu yaparken de bugiin ile birlikte Oniimiizdeki yakin gelecegin

teknolojilerinden istifade etmeyi amaglamis bulunmaktayiz.

Stratejik plamémmz da ge¢misimizden yararlanarak gelecegimize yon vermek, ivme
kazandirmak adina yapilan planlama ¢ahsmalarimizin basinda yer almaktadir. Bu ¢cahsmamizda ve
uygulamada bize destek veren, O0gretmen, Ogrenci, velilerimize, okul gelisim yonetim ekibine

siikranlarimi sunarim.
Necmi KARTAL

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlimm 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanli§inda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. OKUL MUDUR
NECMi KARTAL MUDURU SELDA KARACA Y ARDIMCISI
- MUDUR OGRETMEN
ENGIN SALLI v ARDIMCIS] MUSTAFA KARAKURT
MUDUR OGRETMEN
SELDA KARACA v ARDIMCIS] MERAL TURAN
MUSTAFA KARAKURT |[OGRETMEN  \NiZAMETTIN OZIL OGRETMEN
ELIF AYGUN OGRETMEN B[ iF AYGUN OGRETMEN
' ] OKUL AILE ' GONULLU
SEVINC KOCATURK BIRLIGI NURDAN DEMiR VELI
BASKANI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine ge¢ilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuz, Bakanhigimizin belirledigi takvim c¢ercevesinde 2024-2028 Stratejik Planlama
calismalarma baslamustir. Calismalarimiz, 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ust Kurulu
rehberliginde paydaslarimizin katilimlariyla yiriitilmiistiir. Okulumuz, stratejik planlama hazirliklar:
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir;

* Okul Stratejik Plan Ust Kurulu kurulmus, Ust Kurulda; okul miidiirii, bir miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul aile birligi basgkanimiz yer almigtir.

* Okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmus, Ekipte; bir miidiir yardimeisi, bes 6gretmen ve iki goniillii
velimiz yer almistur.



* Ust Kurulda yer alan personelimize ve okul aile birligi baskanimiza, okul stratejik planlama ekibi
mensuplarina gerekli egitimler verilmistir.

*QOgretmenler Kurulu toplantimizda ve okul aile birligi toplantimizda bilgiler verilmis ve anketler
diizenlenerek gerek 6grencilerimizin gerekse velilerimizin ve personelimizin goriisleri alinmustir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Orhangazi Anadolu Lisesi ismiyle 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda MEB Ortadgretim
Genel Miidiirliigiiniin 21.07.1993 tarih ve 503E.0.0.1.S.FEN.93/13038 sayili onay1 ile ag1lmis, Kurucu
Miidiirliigiine 10.08.1993 tarihinde Orhangazi Lisesi Resim Is Ogretmeni Hiiseyin Avni UNEN

getirilmistir.

1993-1994 Egitim -Ogretim yilinda kendisine tahsis edilen Orhangazi Ahmet Yesevi Ilkogretim
Okulunun 4. katinda 3 sinif ve 108 6grenci ile egitim 6gretim hayatma baslamistir. 1993-1994, 1994-1995,
1996-1997, 1997-1998 egitim 68retim yillarinda bu okulda egitime devam etmistir.

1998-1999 Egitim - Ogretim yilinda Ahmet Yesevi Ilkdgretim Okulunda tahsis edilen siniflarm
yetersiz kalmasi tizerine Orhangazi Kiz Meslek Lisesinde tahsis edilen 3. ve 4. katlara tagimmis, 1998-
1999, 1999-2000, 2000-2001 Egitim - Ogretim yillarinda bu okulda egitim 6gretim ¢alismalarina devam

etmistir.

1996 yilinda Orhangazi Arapzade mahallesinde Hamzali yolu iizerinde 36 pafta, 344 ada, 250 Parselde
kendine tahsis 11.019 metrekare arsa iizerinden 960 metrekare alan iizerinde 11231 nolu Tip Proje ile

zemin+3 katli 21 derslikli binasinin temeli atilmistir.

Insaat1 devam eden okul binas1 10 Nisan 2001 tarihinde tamamlanmis ve Ogretmen Eyiip Topcu
Anadolu Lisesi 21 Nisan 2001 tarihinde kendi binasma tasinarak bu tarihten sonra egitim - Ggretim

caligmalarini kendi binasinda stirdiirmiistiir.

Okulun Orhangazi Anadolu Lisesi olan adi MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 12.01.2001 tarih
ve 349 sayili yazili emirlerinde "Ogretmen Eyiip Topcu Anadolu Lisesi" olarak degistirilmistir. 11 Milli

Egitim Komisyonunun 19/09/2017 tarihinde almis oldugu kararlar dogrultusunda okulumuzun adi 15

Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak Valilik Onay1 ile degistirilmistir.

Temmuz 2021 tarthinde Deprem Giiclendirme Calismalar1 kapsaminda okulumuz ilgemiz
Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Binasina tasinmig,bu binada 2 yil sabah¢i/6gleci egitim
verdikten sonra,gliclendirme ¢aligmalar1 tamamlanan okulumuza Agustos 2023 de tasinilmis

ve tekli egitime tekrar gecilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmis olup hedef ve performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda hedeflenen sonuglara ulasildigi; bir kisminda ise hedeflenen sonuglara ulasilamadigi gorillmiis;
bunlarm yeni planda yer almamasina karar verilmistir:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

2.2.6 Hayat boyu 6grenmeye katilim oram (%): Ogrencilerimiz érgiin egitime dahil olduklarindan, hayat boyu 6grenme uygulamasi
heniiz onlarin alanina girmemektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

3.1.4 Ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlarinda gecer puan alan 6gretmen orani: Bu c¢alisma kurum bazinda
olmaktan ¢ok bireysel istek ve talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

3.1.5 Lisansiistii egitimini tamamlayan personel orani: Planin hazirlandig tarih itibariyla mevcut 45 personelin 14 lisansiistii egitim
yapmis olup,oran %31,1°dir.
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2.3 Mevzuat Analizi

il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda ortaogretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

« “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izlemedegerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
» Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kurulusglar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarim yiiriitmek
« Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegcme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb.
yiiriitmek

Temel Kanunu

» 652 Sayili MEB Tegkilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde
Kararname

« 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

« 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu

« 5442 Sayil Il Idaresi
Kanunu

« 3308 Say1li Mesleki
Egitim Kanunu

« 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
fkégretim ve Egitim
Kanunu

» 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

» Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Say1ih RG
Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

» 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

« Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

» Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

« MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

olarak ytiriitmektedir.

» Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar arasinda
uyusmazhk ortaya gikabilmektedir.

« Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

« Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yaganan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkl caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

» Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanim1 simirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

. Okullarda ig saghg giivenligi
uzmani bulunmamas ve ISG ilgili
her tiirli is ve iglemin, temel vazifesi
ve egitim alani 6gretmenlik olan
okul yoneticilerinden beklenmesi

¢ok biiyiik sikintilara yol agmaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik | Dayanak Tespitler Thtiyaclar
“Dayanak” baghg1 T.C. Anayasasi « Miidiirligiimiiziin hizmetlerini « Diger kurumlarla is
altinda siralanan « 1739 Sayili Milli Egitim mevzuattaki hiikiimlere uygun birliginde, yetki alaninin

genigletilmesi

» Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi
« Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

» Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
. Okullarda ISG
uzmanlarinin (alaninda
gercekten uzman olan)
gorevlendirilmesi.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plan
Cumhurbagskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi

Kalkimma | Onikinci Kalkinma Plani Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genclik, Engelli

Planlari Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istthdam

Orta Vadeli Orta Vadeli Programlar (2024- |Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne

Programlar 2026 Istihdamda Olan Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi,

Cumhurbaskal Cumhurbagkanlig 2024 Yillik [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,

nhgi Programi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Programlari

MEB Milli Egitim Bakanlhg 11/Tlce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve

Stratejik  120024-2028 Stratejik Plam1 jokuti/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari temel

Plant amac, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

Milli Egitim | 20. Milli Egitim Sura Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin

Sura Kararlar1 Yaygilastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin

Kararlart Tyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde
Niteligin Artirllmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
Izlenmesi,
Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi Mesleki Egitimin Genel
Yapisinin Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan
Kaynagmin Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimin Itibarmim
IArtirilmasi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Tyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

BEBKA Bursa Eskisehir Bilecik  |[Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin

Planlar: (BEBKA) Bolge Plam artirllmasi amaciyla yapilacak caligmalar

(2024-2028

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
DYK Uygulanmast

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Okul Sagligina Iliskin hizmetler

Sportif faaliyetler

[1 ve ilge capmndaki sportif miisabakalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerine katilim

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenleri mesleki ¢calismalarma ydnelik Hizmetigi
Egitim Planinin uygulanmasi,

Egitim ve 6gretiim Kurum yoneticilerinin niteliklerinin
arttirilmasi

Calisanlarin mesleki egitimine yonelik faaliyetler
diizenlenmesi

INorm,atama,yerdegistirme vb.6zliik islerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi tahmini biitcenin belirlenmesi,
Okul Aile Birligi araciligyla yapilacak etkinliklerin
planlanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Basarisini Arttirma Faaliyetlerini yiiriitmek
'Yabanci Dil Becerisini gelistirme

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi Sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel
yerlestirme,karsilastirma sinavlarinin uygulanmast,
Ogrencilerin her diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi,izlenmesi ve desteklenmesi i¢in olusturulacak
0lme degerlendirme sisteminin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders Kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temini
Ogrenme ortamlarinda temizlik ve diizen standartlarmin
iyilestirilmesi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydag goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye
calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
\% 4
v 4
\% 4
\% 4
\% 4
v 4
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OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETi SONUCLARI

Tablo 1 Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Bioliim/Madde Ort.  foenel
Ulasilabilirlik ve Iletisim

1.  Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,33

2. Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 3,37 3,96
3. Okulun spor alanlarindan yeterince yararlanabiliyorum. 3,67

4. Evimden okula ulagim kolaydir. 4,45

Dilek, Oneri ve Sikayetler

5 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarm ¢oziimiine gayret gosterilir. 4,31

6.  Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. 3,66 3,83
7. Okulailettigimiz Oneri ve isteklerimize cevap verilir 3,51
Giivenilirlik

8. Okul yonetimine giivenirim. 4,35

9. Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir. 4,91 48
10. Okul personeline (hizmetli, giivenlik vb.) giivenirim. 4,20
Giivenlik

11. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,37 4,16
12. Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,94
Kararlara Katihm

13. Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri alinir. 3,20 3,41
14. Okul dgrenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir. 3,63

Ogrenci Isleri

15. Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir. 3,36 P36

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari)

16. Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenimhayatimdal

isime yarayacagini diisliniiyorum. 4,58 4.29
17. Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 4,35 ,
18. Derslerin igerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir. 3,94
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri)

19. Dersler zevkli gegmektedir 4,40

20. Derslerin isleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,77 .04
21. Bize 6grenme ve bagarma firsati taninmaktadir. 4,40 ’
22. Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler vb. yontemlerle) 399
uygulamasi da yapilmaktadir. ’
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Stmf Atmosferi)

23. Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 4,24 4,16
24. Sinifta goriis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 4,07
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders ara¢ ve Gerecleri)

25. Derste konuya goére uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. 4,26 3,60
26. Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 2,94

16



Tablo 1 (")grenci Memnuniyeti Anketi (Devam)

Biliim/Madde Il(,)”' Genel
uan Ort.

Ders Arasi

27. Ders aralarinda dinlenme imkan1 buluyorum. 3,91 4,24

28. Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,58

Okulun Fiziki Ortamm

29. ngl binasi ve diger fiziki mekanlar(spor alanlari, okul bahgesi, tuvaletler vb.) 3.58

yeterlidir. ’ 3,64

30. Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 4,24

31. Okulun i¢i ve dist temizdir. 3,08

Okulun Kantini

32. Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum. 3,85

33. Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadirlar. 3,37 B3,35

34. Okul kantini temizdir. 3,43

35. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir. 2,73

Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

36. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,44

37. Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 327 3,59

38. Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir. 3,67

39. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,97

(")grenci Kuliip Calismalari

40. Ok}lld&l ogrenci iste.lileri ve yeten.ekler.i esas alinarak Kuliiplerve 303 b.o4

bu kuliiplere katilacak 6grenciler belirlenir. ’

41. Kuliip ¢alismalarina severek katiliyorum. 3,05

Belirli Giin ve Haftalar

42. Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir. 4,34 3.79

43. Okulumuzda yapllan. be}irli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik Haftasi vb.) 304

kutlamalarini begenerek izliyorum. ’

Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

4. Ogrenci basqularlnln degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) veddiillendirilmesi 424

yapilirken objektif davranilir. ’ 4,28

45. Hazirlanan smav sorulari ve yapilan degerlendirmeler dgrenci olarak bizleringercek 433

basarisini 6lgmektedir. ’

Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim

46. Okulda Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim 430

artt1. ’

47. Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. 4,29 4,37

48. Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler( dogruluk, diiriistliik, yardim severlikvb.) 451

|kazand1r11maktad1r.
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Tablo 2 Anketi degerlendirme secenekleri ve puan

arahklan
Secenekler Puanlar Puan Arah@
Hicbir zaman 1 1,00 - 1,79
Cok nadir 2 1,80 - 2,59
Ara sira 3 2,60 - 3,39
Siklikla 4 3,40 - 4,19
Her zaman 5 4,20 - 5,00

Tablo 3 Ogrencilerin Konu Bashklarina Gore Memnuniyete iliskin OrtalamaPuanlar

Ort.
Bashk Puan
Ulagilabilirlik ve Iletisim 3,96
Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,83
Giivenilirlik 4,48
Giivenlik 4,16
Kararlara Katilim 3,41
Ogrenci Isleri 3,36
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar1) 4,29
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve 3,94
Teknikleri)
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) 4,16
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arac ve Gerecleri) 3,60
Ders Arasi 4,24
Okulun Fiziki Ortamm 3,64
Okulun Kantini 3,35
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3,59
Ogrenci Kuliip Calismalar 3,04
Belirli Giin ve Haftalar 3,79
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,28
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,37
Genel Ortalama 3,86
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Ogrencilerin Konulara Gére Memnuniyet Diizeyi Puanlan

Ogrenci Kuliip Calismalari
Okulun KantiniOgrenci Isleri Kararlara Katilim
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Egitim/Ogretim
Faaliyetleri (Ders arag ve...

Okulun Fiziki OrtamiBelirli Giin ve Haftalar Dilek, Oneri ve

Sikayetler
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme...
Ulasilabilirlik ve iletisimEgitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif 3,79
Atmosferi) 3,83
GulvenlikDers Arasi 3,94
Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 3,96
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari)Olumlu 4,16
Davranis Kazanma ve Egitim 4,16
Glvenilirlik 4,24
4,28
4,29
4,37
4,48

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Sekil 1 Ogrencilerin Konu Bashiklarina Gére Memnuniyet Diizeylerine fliskin Ortalama Puanlar

Ogrencilerin anket maddelerine ve konu baslklarina gore hesaplanan ortalama puanlar1 Tablo1 ve
Tablo 3’te verilmistir. Sekil 1’de ise Ogrencilerin konu basliklarina iliskin hesaplanan ortalama
puanlar1 diisiikten yiiksege gore smralanmistir. Sekil 1°e bakildiginda 6grencilerin konulara gore
memnuniyet puanlarinin 3,04 ile 4,48 arasinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin genel memnuniyet
diizeyleri ise 3,86 olarak hesaplanmistir (Tablo 3).

e Ogrencilerin en az memnun olduklar ilk ti¢ konu sirastyla; Ogrenci Kuliip Calismalari
(3,04), Okulun Kantini (3,35) ve Ogrenci Isleridir (3,36).
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e Ogrencilerin en ¢ok memnun olduklar1 ilk iic konu ise sirasiyla; Giivenirlilik (4,48),
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim (4,37) ve Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders
Programlari) (4,29).
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VELI MEMNUNIYETI ANKETi SONUCLARI

Tablo 4 Veli Memnuniyeti Anketi

- Ort. Genel
Boliim/Madde Puan Ort.
Ulasilabilirlik ve iletisim
1. Ogretmenlere ihtiya¢c duydugum an rahatlikla ulasabilirim ve goriigebilirim. 4,52
2. Okul Miidiiriine, yardimcilaria ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulagabilirim. (4,23
3. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 4,56 4,36
4. Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. 4,12
Dilek, Oneri ve Sikayetler
5. Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir. 4,72 4,46
6. Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir. 4,20
Giivenilirlik
7. Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim. 4,73
8. Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim. 4,49 4,51
9. Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara giivenirim 4,57
10. Okula yapilan bagislar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanmasi yeterince seffaftir. 4,23
Giivenlik b 30
11. Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri almmmaktadir. 2,30 ’
Kararlara Katihm
12. Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir. 3,60 b 53
13. Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 0,38 ’
14. Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 3,60
Ogrenci isleri
15. Okulda dgrenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir 4,52 54
16. Ogrenci kaylt/ka.bul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler 457
zamaninda diizenlenir ’
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari)

17. Okulda gocuklgrlmlzln .ka.ZEH’.ldlgl . bilgiler, giinliik hayatta ve/veya daha sonraki &grenim 4 64

hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir. ’

18. Islenen konular &grencinin diizeyine uygundur. 4,59 4,55
19. Derslerin islenisi igin yeterli siire ayrilmistir 4,48

20. Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmistir 4,49
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri)

21. Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir 4,40

22. Ogrencilere grenme ve basarma firsat1 taninmaktadir 4,48 4,41
23 Ogrenilen .teorik bilgiler (deneyler, projeler, odevler vb. yontemlerle) uygulamasi da 436
gOsterilmektedir. ’
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Stmf Atmosferi)

24. Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 4,69 4,63
25. Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 4,57
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Tablo 4 Veli Memnuniyeti Anketi (devam)

Biliim/Madde Drt.  foenel
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arac ve Gerecleri)

26. Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 2,96 325
27. Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullanilmaktadir. 3,53

Ders Arasi

28. Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkan1 bulmaktadir. 4,78 4,64
29. Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 4,51

Okulun Fiziki Ortamm

30. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,02

31. Siniflar ders islemeye uygundur. 4,19 3,81
32. Okulda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bi¢imi (ergonomi) giizeldir. 4,33

33. Okulun ici ve dist temizdir. 2,70

Okulun Kantini

34. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir 2,68 2,87
35. Okul kantininde dgrenci ihtiyacini karsilayacak cgesitte gida ve kirtasiye iiriinleri vardir. 3,06

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

36. Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,25

37. Okulda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 2,94 3,24
38. Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir. 3,40

39. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,38
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

40. Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) ve odiillendirilirken tarafsiz 478 4,78
davranilmaktadir. ’

Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim

41. Cocukla}rln?lz okulda, Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve 473

onlara sevgileri artmaktadir. ’

42. Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir 4,56

43. Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve

davranislar kazanmaktadirlar. 04 4,50
44. Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar1 6grenebilmektedir 4,52

45. Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler 4,58

46. Okulda dgrencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleriyeterlidir. 4.10

47. Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 4,36

Tablo 5 Anketi degerlendirme secenekleri ve puan

arahklar
Secenekler Puanlar Puan Arah@
Hicbir zaman 1 1,00 - 1,79
Cok nadir 2 1,80 - 2,59
Ara sira 3 2,60 - 3,39
Siklikla 4 3,40 - 4,19
Her zaman 5 4,20 - 5,00
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Tablo 6 Velilerin Konu Bashklarina Gore Memnuniyete iliskin Ortalama Puanlari

Bashk Ort. Puan
Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,36
Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,46
Giivenilirlik 4,51
Giivenlik 2,30
Kararlara Katilim 2,53
Ogrenci Isleri 4,54
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar1) 4,55
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri) 4,41
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Smif Atmosferi) 4,63
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders ara¢ ve Geregleri) 3,25
Ders Arasi 4,64
Okulun Fiziki Ortam 3,81
Okulun Kantini 2,87
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3,24
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,78
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,50
Genel Ortalama 3,96

Velilerin Konulara Gore Memnuniyet Diizeyi Puanlari

GuvenlikKararlara KatihmOkulun Kantini 2,30
Sosyal ve Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2,53
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve... 7

Okulun Fiziki OrtamiUlasilabilirlik ve iletisim

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme...

Dilek, Oneri ve SikayetlerOlumlu Davranis Kazanma 3,81
ve Egitim 4,36
GuvenilirlikOgrenci isleri 4,41
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) 4,46
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) 4,50
Ders ArasiDegerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir 4,51
Belgeleri 4,54
0,00 ,00 ,00 ,00 00"= 4586 6,00
4,63
4,64
8

Sekil 2 Velilerin Konu Bashklarina Gére Memnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlar1
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Velilerin anket maddelerine ve konu basliklarina gore hesaplanan ortalama puanlar1 Tablo 4 ve Tablo
6’da verilmistir. Sekil 2’de ise velilerin konu basliklarina iliskin hesaplanan ortalama puanlari
diistikten yiiksege gore swralanmustir. Sekil 2 incelendiginde, velilerin konulara gére memnuniyet
diizeyi puanlarmin 2,30 ile 4,78 arasinda oldugu goriilmektedir. Velilerin genel memnuniyet diizeyleri

ise 3,96 olarak hesaplanmistir (Tablo 6).

e Velilerin en az memnun olduklar1 ilk ti¢ konu sirasiyla; Giivenlik (2,30), Kararlara

Katilim (2,53) ve Okulun Kantinidir (2,87).

e Velilerin en ¢ok memnun olduklar1 ilk ii¢ konu ise sirasiyla; Degerlendirme, Odiil,
Tesekkiir ve Takdir Belgeleri (4,78), Ders Arasi (4,64) ve Egitim/Ogretim Faaliyetleri
(Smif Atmosferi) (4,63).
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CALISANLAR MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI

Tablo 7 Cahsanlarin Memnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlar

Madde/Konu Ort.
Puan
1. Calisgtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,27
2. Okul icerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,70
3.  Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,83
4. Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,80
5. Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 4,29
6.  Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 4,94
7.  Okulda ¢alistigim isle ilgili alinacak karalarda goriisiim alinmaktadir. 4,39
8.  Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir. 4,59
9.  Okulda gorev alanima giren is ve iglemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir. 4,71
10. Okulda tistlerim liderlik davraniglart sergilemektedir. 4,62
11. Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 4,80
12. Her tiirlii 6diillendirmeler objektif olarak yapilmaktadir. 4,39
13. Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum. 4,08
14. Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum. 4,20
15. Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 4,20
16. Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum. 4,08
17. Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum. 4,88
18. Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve tiim dgretmenlerin bu faaliyetlere
katilimina imkén taninir. 4,39
19. Bu okulda galismaktan gurur duyuyorum. 4,76
20. Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 4,92
21. Okul yonetimi goérevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 4,88
22. Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ders ara¢ gereci buluyorum. 3,90
23. Ogretmenlere idare tarafindan saglanan hizmetler yeterlidir. 4,47
24. Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 4,10

25. Okul, <c¢agm gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula

tastyabilmektedir. 3,53
26. Okulda 6gretmene saglanan galisma ortami yeterlidir. 4,45
27. Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmast icin gayret gostermektedir. 4,24
28. Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,90
29. Okulun imkanlarmdan (fotokopi, baski makinesi, kiitiiphane, Bilgisayar ve Teknoloji sinifi , Laboratuar,

spor salonu vb.) istedigim zaman yararlanabilirim. 4,05
30. Okulda 6gretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmaktadir. 3,91
31. Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum. 4,06
Genel Ortalama 4,39

Tablo 8 Anketi deferlendirme secenekleri ve puan arahklar

Secenekler Puanlar Puan Arah@
Hicbir zaman 1 1,00 - 1,79
Cok nadir 2 1,80 - 2,59
Ara sira 3 2,60 - 3,39
Siklikla 4 3,40 - 4,19
Her zaman 5 4,20 - 5,00
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Calisanlarin Melmnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlari

0,00

Madde 30
Madde 31
Madde 16
Madde 24
Madde 22

Madde 1
Madde 18
Madde 12

Madde 7
Madde 26
Madde 23
Madde 25

Madde 8
Madde 29

Madde 9
Madde 19
Madde 11
Madde 21
Madde 17
Madde 28
Madde 20
Madde 10

Madde 6
Madde 13
Madde 15
Madde 14

Madde 4

Madde 2
Madde 27

Madde 5

Madde 3

3,39
3,39
3,39

3,45

3,47

3,53
3,59
3,65
3,71
3,76

3,80

4,08
4,20
4,20
4,20
4,20

4,24
4,29

4,33

3,00 3,50 4,00 4,50

5,00

Sekil 3 Calisanlarin memnuniyet diizeylerine iliskin sirali ortalama puanlari




Calisanlarin  anket maddelerine gore hesaplanan ortalama puanlar1 Tablo 7°de
Ozetlenmistir. Sekil 3’de ise ¢aliganlarin kendilerine sorulan maddelere iliskin
hesaplanan ortalama puanlar1 disiikten yiiksege gore swralanmistir. Sekil 3
incelendiginde, ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi puanlarinin 2,61 ile 4,33 arasinda
oldugu goriilmektedir. Calisanlarin genel memnuniyet diizeyleri ise 3,70 olarak

hesaplanmistir (Tablo 7).

Calisanlarin en az memnun olduklar1 ilk ii¢ madde sirastyla;

e “30. Okulda Ogretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetyapilmaktadir.” (2,61).

e “31.Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum.” (2,98).

e “16. Okulumun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini biliyor ve

paylasiyorum.”(3,08).

Calisanlarin en ¢ok memnun olduklari ilk i¢ madde ise sirasiyla;

o ‘3. Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.” (4,33).
e “5. Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.” (4,29).
e “27. Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi

icin gayretgdstermektedir.” (4,24).
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2.7 Kurulus ici Analiz

Stratejik planlama siirecinde kurum i¢i ve kurum dis1 analiz ¢alismalar1 kapsaminda
Okulumuzun personel durumu, hizmet alanlarimiz, teknolojik imkanlarimiz, mali
kaynaklarimiz ve imkanlarimiz, analiz edilerek Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri
degerlendirilmis ve sonuglar Stratejik Plana yansitilmistir

2.7.1 Teskilat Semasi

Kurullar ~

]

Midir Yd.

Miidiir Yard

Okul-Aile Birligi

—

Yardimci
Hizmetler

™

Biiro
Hizmetleri
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam
alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina
gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

7. Tlim 0gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik
yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi
yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gerekli tedbirleri alir

Miidiir Bas Yardimcisi

Y ok

Midiir Yardimeist

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimecilari, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir

Atolye ve Boliim Sefleri

Yok

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Nobet tutar

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili aracg-gerec,

laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

30



Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
7 16
2 4
3 7
33 73

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - 1 Lise 6 1

2 | Hizmetli - - - - -
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

YIPUQ SI[IPA

NIPUQ X SI[1OURIZ()

21

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= ISIAES 1[OA
~ g ISIABS UaUI3 ()
= o
3

m 1S1A8S 1DUAIZ0
S o

583

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ABS WION uewsSIue(] Jiojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 20 25
Yazici 6 10
Tarayici 2 S
Televizyon 1 3
Internet Baglantist 1 -
Fen Laboratuvari 1 -
Fax - -
Fotograf Makinesi - -
Kamera - -
Okul/Kurumun Internet Sitesi 1 -
Pesonel e-mail Adresi Orani %100 -
Akilli Tahta 24 -
Fotokopi Makinesi 2 1
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi v v 1

Rehberlik Servisi \% 2 0

Miizik Odasi \% 0 2

Spor Salonu v 0 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - - -

Okul Aile Birligi 13548 21000 38000  [57000 {78000 98000
Ozel idare - - - - - -

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - 10000 15000 22000 28000  [36000
Diger - - - - - -
TOPLAM 13548 31000 53000 {79000  |106000 134000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1100 2800 4200
Kiiciik Onarim 0 0 2100
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 450 980 1150
Telefon 4800 0 7432 0 13548 0

Sosyal Faaliyetler 240 560 900
Kirtasiye 550 1200 1900
GENEL TOPLAM 2340 5540 9250
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel meveut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen Ggrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaglarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor saysi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan ogrenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu (okulun nasil
wsit1ldigy, yakit tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangm tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
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e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

Ogrenci Durum istatistikleri

Kriterler 2021/22 2022/23 2023/24
Toplam Mevcut 659 753 830
Ortalama Mevcut 28,7 31,4 33,2
Mevcudu En Fazla Olan Smif 41 39 38
Mevcudu En Az Olan Siif 20 11 25
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 5 4 6
DYK Istatistikleri
Kriterler 2021/22 2022/23 2023/24
Kurs Acilan Ders Sayisi 8 6 8
Kursa Katilan Ogrenci Sayis1 452 260 194
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 8 8 8
Sosyal Faaliyetler
Kriterler 2021/22 2022/23 2023/24
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 373 478 602
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Oranm %56,6 %63,5 %72,5
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi 39 41 45
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogretmen Orani %100 %100 %100
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli Sayis1 25 45 68
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli Orani %3,80 %06,0 %38.,2
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler (Gezi/Sergi Vs.)
Kriterler 2021/22 2022/23 2023/24
Gezi 4 1 4
Sergi 1 1 1
Konser - - 2
Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayist 190 132 266
Etkinliklere Katilan Ogretmen Sayisi 16 5 12
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Sportif Faaliyetler

Kriterler

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Faaliyet Gosterilen Brang Sayisi

6

7

8

Antrendr Sayist

2

3

3

Lisanslh Ogrenci Sayis1

152

192

196

Basarilar 1.lik

Basarilar 2.lik

Basarilar 3.lik

W[ \O|\O

|| oo

| | \O

Ogrenci Devam Durumu

Kriterler

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

4,49

Onceki Y1l Devamsizliktan Kalan Ogrenci

Bu Y1l Devamsizliktan Kalan Ogrenci

Bu Y1l Siirekli Devamsiz Ogrenci

Devamsiz olup devami saglanan Ogrenci

12

Sosyal Kuliiplerin calismasi

Kriterler

Kuliiplerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi

19

Kuliiplerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi

33

Kuliiplerin Etkinlik Sayis1

21

Personel Devam-Devamsiziik Durumu

Kriterler

2021/2022

2022/23

2023/24

Rapor Alan Ogretmen Sayisi

18

14

15

Toplam Raporlu Giin Sayisi

117

53

46

Mazeret izni Alan Ogretmen Sayisi

2

4

Toplam Izinli Giin Sayist

6

16

Rehberlik Hizmetleri

Kriterler

Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci Sayisi

583

Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci orani

%71

Rehberlik Hizmeti Alan Veli Sayis1

68

Rehberlik Hizmeti Alan Veli Orani

%9

Ogretmenlere Yonelik Bilgilendirme Top.

Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme Top.

21

Velilere Yonelik Bilgilendirme Top.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttirict

unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

¢ Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

1- Kaliteli, ozverili ve deneyimli idareci ve
O0gretmen kadromuz,

2- Okulu sahiplenen personelimiz,

3- Okulu severek ve isteyerek tercih eden zeki ve
basarili 6grencilerimiz,

4- Okulumuzun bolgesinde hatir1 sayilir bir
yerinin olmasi

5- Egitim ve 0gretimin tiim ihtiyaglarini
karsilayacak fiziki ve donanimli binalara sahip
olmamiz,

6- Calisanlar arasindaki uyum ve is birligi,

7- Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
uygulanmasi,

8- Okulda birlik beraberlik ve takim ruhuyla
calismanin davranis haline doniistiiriilmesi,

9- Ogrenme ortamlarinin dgrenciye uygun bir
sekilde olusturulmasi,

10-Okulun arka kisminda yeni yapilan agik spor
salonu ve Genglik ve Spora Bagli Kapal1 Spor
Salonunun olmasi,

11- Okul bahgesinin genis olmast,

12- Okul giivenligi agisindan kameralarin
bulunmasi,

13- Okul rehberlik servisinin beklentilere cevap
verebilmesi,

14- Okulda olumlu bir orgiit kiiltiirti ve iklimi
olmasi,

15- Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin
calismasi,

16- Sivil toplum kuruluslari, akademik cevrelerle
giiclii bir igbirligi gelenegine sahip olmasi
17-Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda akill
tahtalarin olmasi

1- Ilgemizde Fen Lisesi’nin varlig1 nedeniyle
yiizdelik dilimi en diisiik 6grencilerin Fen Lisesi’ni
tercih etmeleri nedeniyle bir alt seviyede
0grencinin okulumuzu tercih etmesi.

2- Son yillarda 6gretmen sirkiilasyonunun
fazlalasmasi

3- Akademik basarida veli desteginin yetersiz
olmasi,

4- 12. simiflarin YKS ¢alismalar1 nedeni ile sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere istekli olmamasi,

6- Anadolu Liselerine 6§retmenlerin artik sinavla
atanmamasi,

7- Okulumuzun merkezi konumdan ¢ok uzakta
olmasi,
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19- Degisim ve gelisime agik bir akademik
kadroya sahip olmasi

20- Yonetimin toplam kalite anlayisma sahip
olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

1- Universitelere yakin olmamiz,

1- Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢cin
yeterli destegin alinamamasi,

2- Farkli kurumlarda calisan ve farkli meslek
gruplarindan velilerimizin olmasi,

2- Velilerin okula maddi desteginin yetersiz
olmasi,

3- 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
okulumuza olan ilgi ve destegi,

A- Okulun, carpik yerlesim yerlerinin i¢inde
olmasi,

7- Okulumuzun, ilgemizin saygin bir okulu
olmasi,

5- Anne -baba mutsuzlugunun ¢ocuklara
ansimast,

5- Bilgiye erisimin kolaylagmasi,

6- Parcalanmuis aileye sahip 6grencilerimizin
coklugu

6- Yerel kaynaklar ve imkanlarin varligi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

1.0kulumuz deprem giiclendirme ¢alismalarindan yeni ¢ikmasina ragmen 6zellikle su
tesisat1 ve gider sorunun devam etmesi nedeniyle yasanan sikintilarin ortadan
kaldirilmasi icin su ve atik su tesisatinin elden gecmesi

2.Bahcede giiclendirme calismalar1 kapsaminda agilan biiyiik cukurun doldurulmasi
sonucu zaman zaman meydan gelen ¢okmelerin elden gecirilmesi.

3.Genclik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde acgilan Kapali Spor Salonuna okulumuzdan
girisin saglanmasi.

4.Deprem giiclendirme ve tasinma calismalar1 sirasinda biiylik Ol¢lide zarar goren
bilgisayar laboratuvarinin malzemeler ile birlikte yenilenmesi.

5.Artan Ogrenci ve Ogretmen sayisina bagh olarak yetersiz kalan fotokopi
makinelerinin yerine baski makinesi temin edilmesi,
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda; toplumsal biling ve sorumluluk sahibi, evrensel
degerler ile milli ve manevi degerleri sentez yapabilen, planli c¢alismalar1 uygulayan, siirekli
iyilestirme kiiltiirii ile gelecegi insa eden, bireyler yetistirmek i¢cin var olan, biitiin birimleriyle
saglikli ve etkili iletisim kuran, ¢aliganlarinin ve mensuplarinin mutlu olmasini esas alan biiyiik bir
aileyiz.

Misyonumuz 6grencilerimize; saglikli, giivenli bir ortamda, nitelikli egitim vermektir.

3.2 Vizyon

Cagin teknolojik imkanlarini verimli kullanan ve gelistiren, toplumsal beklentilere cevap
verebilen, iiretken, dinamik, arastiran, sorgulayan, problem ¢6zme becerisine sahip paydaslariyla,
esdeger kurumlar arasinda seckin ve oncii bir kurum ve topluma model, egitimde lider olmak.

3.3 Temel Degerler

% Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

+ Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

« Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlar1 zenginlik kaynagi olarak goriiyoruz.

% Ogrencilerimizin 6grenmeyi dgrenmesi ilk basamagimizdir.

« Paylasim ve takim ¢alismasma 6nem veririz.

+ Tiim ¢aligmalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir.

< Yaptigimiz her seyi gorevimiz, yapamadiklarimizi da sorumluluk olarak degerlendiririz.
« Tim 6grencilerimize ayni degeri veririz, saygi duyar ve gozetiriz.

«» Ahlaki ve milli degerlere bagliyiz.

« Rakip olarak kendimizi goriiriiz.

 Cevreyi korur ve gelistiririz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA-1  STRATEJIK AMAC

EGITIM VE OGRETIME
ERiSiM

TEMA-2

EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITE

TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1

Bireylerin hakki olan 6rgilin ve yaygin egitim
sureclerine erismelerini ve tamamlamalarini

saglayacak imkanlar hazirlamak.

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 2

Ortadgretim surecinde bireylerin sosyal, sportif,
kulttirel, akademik basari ve 6grenme

kazanimlarini arttirarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

¢alismalar yapmak.

STRATEJiIK AMAC

Stratejik Amag 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali
altyapisini tamamlamis, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir

okul olmak.

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1
Butln bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamak.

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak, akademik
basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2.2

Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler
kazandirarak onlari is diinyasina ve Ust 6gretim kurumuna
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.3
Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin
yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4
Ogrenci, 6gretmen, veli ve idare arasi iletisim etkinliklerini
arttiracak tedbirler almak

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1
insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli
planlamanin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2

Kaynaklari dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve
cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini
karstlamak.

Stratejik Hedef 3.3
Okulda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini
saglamak.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
Amag 1 katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim
kilinacaktr.
Hedef 1.1 H 1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

» . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhig
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim
y{hnda devams1zhl§ vsiires‘i 20 b5 0.75 0.72 0.30 0 0 0 1 1
glinden fazla olan 6grenci
orani (%)
6 Ll @il %98 %98,9 (%100 (%100 %100 (%100 |l 1
mezun olma orani
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan ozel egitime |, %0,75 %0,72  |%0,50 [%0,50 |%0,50 (%0,50 |1 1
gereksinimi olan 6grenci
orani
PG 1.1.4 Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar (10 6 6 5 S a4 3 1 1
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan (10 0,26 0,72 0,60 0,50 040 0,35 |l 1
6grenci orani (%)
PG 1.1.6. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yet‘%svtmnej 10 35 ha 20 35 10 45 | |
kurslarma kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kursla,r.lndakl toplam 10 53 Q7 s 65 50 55 | |
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)
PG 1.1.8 Tel'a'lﬁi egitjminden 5 0 0 0 0 0 0 1 1
faydalanan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi,
Is birligi Yapilacak o e
§- . g P Rehberlik Birimi
Birimler
Riskler Sosyal ve ekonomik nedenler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar yuritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik|
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik
Stratejiler Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yaritilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
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yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 300.000

1.1lgisiz ya da pargalanmus aileler
2-Akran Zorbaligt

Tespi
espitler 3.Cevre Baskisi
4-Ekonomik Nedenler
ihtiyaclar 1-Agik Liseye Gegis kolaylastirilmal.

2-Egitim 12 Y1l Zorunlu olmaktan ¢ikarilmali.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri » FANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! e
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig
PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda %50 63 72 75 78 79 30 1 1
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
IPG 2.1.2 Bir egitim ve
O6gretim yilinda sosyal
luluk ve topl
porumuiux ve rpum - %30 %98 %98,9 (%100 (%100 [%100 (%100 |l 1
hizmeti calismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
IPG 2.1.3 Bir egitim ve égretim yilir
verel, ulusal ve uluslararasi proje, yi,, | , 10 11 13 15 17 20 1 1
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran
PG 2.1.4.Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde ytritilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal (%10 17 32 35 40 45 50 1 1
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak o e
§, . g P Rehberlik Birimi
Birimler
Riskler Sosyal ve ekonomik nedenler
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlarn artirilacaktir.
an S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarim ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
lkatilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

1.ilgisiz ya da parcalanmis aileler
2-Akran Zorbalig

Tespitl
espitier 3.Cevre Baskisi
4-Ekonomik Nedenler
. 1-Acik Liseye Gegis kolaylastiriimali.
Ihtiyaclar ¢ ye Beds y'as

2-Egitim 12 Yil Zorunlu olmaktan gikariimali.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimei, iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 3.1.1. Matematik dersi %30 58.00 6120 63 65 68 0
yil sonu basar1 puanm
PG 3.1.2. Tiirkge dersi yil % 76.00 79,30 20 2> 23 Q5 1 1
sonu basar1 puani
PG 3.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri y1l sonu basar1 (% 70 70,5 72 75 77 30 1 1
puani
PG 3.1..4. Fen bilimleri alan % 66 69.20 170 o s - 1 1
dersleri y1l sonu basar1 puam
PG 3.1..5. Yabana dil % bs 7720 18 20 ) Q5 | |
dersleri y1l sonu basar1 puani
PG 3.1.6. .Ogrenc1 basina %10 6 6 o Q ] 10 | |
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Birimi,Ziimre Baskanlar1

Birimler

Riskler Sosyal ve Ekonomik Riskler
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacakti
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odlllendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000
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1-Veli destegi

2-Kurum igi isbirligi

3-Yerel yonetimlerin destegi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

A 3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2

H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri alpg | 2Alps | 2 | 2| A1 Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.2.1. On lisans
programlarina yerlesen
ogrenci orani

%30 15 15 18 20 25 30 1 1

PG 3.2.2. Bir iist
ogrenime yerlestirme
Oram

%30 22 25 30 40 50 60 1 1

PG 3.2.3 Tercih damismanhig
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi

%10 40 40 45 50 55 60

PG 3.2.4. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulagilan 6grenci sayisi

%10 10 10 20 30 35 40 1 1

PG 3.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

%10 2 2 3 S 3 10 1 1

PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer alan
ogrenci sayisi

%5 0 0 0 2 3 5 1 1

PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 ’de yer alan 6grenci
sayisl

%5 0 0 0 2 3 5 1 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi,Meslek Odalar1

Riskler Sosyal ve Ekonomik Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime deste
olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir list 6grenim programina hazirlayacak meslek

ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
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programlar: tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

1.Meslegini tanitacak farkl alanlarda uzman kisiler

2.Universite gezileri icin sponsor (Ucretsiz arag tahsisi gibi.)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.3 H 3.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
oD Ee s icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 3.3.1. Ogrenci %25 D5 50 52 s 60 s |l 1
goriismeleri orani
. |%25
PG 3.3.2. Veli goriismeleri 10 s hs 10 1) 35 1 1
orani
" %25
PG 3.3.3. Oretmen 15 20 s B0 B2 BS | 1
goriismeleri sayisi
. %20
PG.3.Z.3.4. Diizenlenen s - 10 12 12 15 1 1
etkinlik sayis1
PG 3.3.5. Bireysel ve grup (%5
basarisimi arttirma 0 1 2 3 4 5 1 1
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi,ingilizce Ziimresi

Riskler

Ekonomik Riskler

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar1 yiiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

125.000
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Dil boliimiine gecen 6grenciler genellikle dile yatkinliklar1 oldugu i¢in degil Matematik ve

Tespitler
diger sayisal derslerden kagmak i¢in geliyorlar,bu da basariy1 olumsuz etkiliyor.
in tiyaclar 1.]?11 konusunda yetkin kisilere mesleki tanitim yaptirilmasi
2.Universite gezilerine dil boliimiilerinin dahil edilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.4 H 3.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar: ve hareketlilik sayist
1888 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.4.1. Yabana dil
dgrenme yeter.!lkl(?rlm %15 0 | | | | |
gelistirmeye yonelik acilacak
kurs sayisi
PG 3.4.2. Yabanc dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acillan (%15 0 0 25 25 30 35
kurslara katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.4.3 (Ogretmen,
6grenci veli arasinda %25 5 5 10 15 18 o0
gerceklestirilen iletisimi
arttirici etkinlik sayis1))
PG 3.4.4. Yabanci dil dersi %05 bs 7720 [78 20 %) Qs
yilsonu puan ortalamasi
PG 3.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri %10 0 2 5 3 10 15
bilgilendirme toplantilarina
katilim oram (%)
PG 3.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal (%10 0 0 1 1 2 3
veya uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi,

Birimler
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Riskler

Sosyal ve Ekonomik Riskler

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dlzenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ggretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana gikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci
dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

125.000

Okul-Aile Birliginin ve Okul Idaresinin davetlerine velilerin yeterince ilgi gdstermedigi

Tespitler
goriiliiyor.
ih tiyaclar 1.1gili veliler
2.Aktif okul-aile birligi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
LIS gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H 4.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhg
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki
mglian (derslik, s.por salonu, % o | 4 5 5 6 | |
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG 4.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve o, 100 100 [100 f1o0 oo Jioo i 1
hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)
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PG 4.1.3. Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel % 5 5 A N B 2
birim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler Ogretmenin bos vakitlerinin yetersiz kalmast.
1.0gretmenlerin hizmetici egitim talepleri tespit edilecek
Stratejiler 2.Tespit edilen egitim talepleri iist birimlere aktarilarak dgretmenlerin ihtiya¢ duyduklari

egitimleri almalar1 saglanacak.

Maliyet Tahmini

220.000

Tespitler Ogretmenlerin bazilarinda egitim almaya kars1 olumsuz tutum
1.0zliik haklari ile ilgili egitimler
Ihtiyaglar 2.Meb modiilleri ile ilgili egitimler
3 Kisisel gelisim ile ilgili egitimler
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag gelistirilecektir.
H 4.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
Hedef 4.2 giiclendirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.2.1. Hizmet igi egitim 5 100 100|100 [100 [100  [100
alan yonetici oram (%)
PG 4:%2 Hizmet ici egoltlm %30 50 65 70 70 s R0
alan 6gretmen orani (%)
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen (%35 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

STK’lar,Yerel Yonetimler
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1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

220.000

1-Okula maddi kaynak saglama
2-Sosyal etkinliklerde arag tahsisi vb.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 5. Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 5 siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig ve
edet S. giivenligi gelistirilecektir

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | ‘i Degeri Sikhg | Sikhig

PG 5.1.1. Okulda yasanan

%10 1 0 0 0 0 0 1 1
kaza sayisi

PGS5.1.2. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, %10 U478 583 600 600 500 500 1 1
ogretmen ve veli oram
(kirihm yapilacak)

PG 5.1.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %10 u78 475 500 500 544 544 1 1
ogrenci ve 6gretmen sayisi
(kirihm yapilacak)

PG 5.1.4. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, |%5 181 171 136 136 136 136 1 1
ogretmen ve veli oram
(kirihm yapilacak)

PG 5.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram (kirthm yapilacak)

%10 169 602 610 600 500 500 1 1

PG 5.1.6 Disiplin kuruluna

sevk edilen olay sayis1 %10 31 p7 PO A0 g0 25 1 1

PG 5.1.7 Afete hazirhik
egitimlerine katilan 6grenci
ve ogretmen sayisi (kirilim
yapilacak)

%5 300 878 700 675 675 675 1 1

PG 5.1.8 ilkyardim
egitimlerine katilan 6@renci
ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)

%10 3 2 3 S 5 3 1 1

PG 5.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6@renci
ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)

%10 800 878 700 675 675 675 1 1

PG 5.1.10 Afet ve acil durum

1 2 2 a 1 1
tatbikat sayisi o ¥ ¥ ¥
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PS} 5.1:110nur belgesi alan %10 02 o4 0 s 20 os ) |
ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi,Hizmeti¢i Egitim Birimi

Riskler

Ekonomik riskler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 8gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dllendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000

Genelde 6gretmenlerin yazililar,miifredat yetistirme,evrak isleri vb nedeniyle Proje ve

Tespitler
Stratejik Plan islerine vakit ayirmaya istekli olmadiklari goriiliiyor.
1.Géniillii Ogretmenler

Ihtiyaclar 2.Goniillii 6gretmenlere egitim verecek donanimli kisiler

60




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIiRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef1.1  ©40.000 50.000 60.000 70.000 30.000 300.000
Amag 2 90.000 110.000 150.000 200.000 250.000 800.000
Hedef2.1  90.000 110.000 150.000 200.000 250.000 200.000
Amac¢ 3 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
Hedef3.1  20.000 15.000 25.000 20.000 40.000 120.000
Hedef3.2  |10.000 20.000 25.000 35.000 40.000 130.000
Hedef3.3  |10.000 20.000 25.000 35.000 35.000 125.000
Hedef3.4  |10.000 20.000 25.000 35.000 35.000 125.000
Amac 4 50.000 60.000 80.000 100.000 150.000 440.000
Hedef4.1  25.000 30.000 40.000 50.000 75.000 220.000
Hedef4.2  25.000 30.000 40.000 50.000 75.000 220.000
Amac¢ 5 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 200.000
Hedef5.1  30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 200.000
Genel

Yonetim 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Giderleri

TOPLAM  280.000 360.000 470.000 590.000 740.000 2440000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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Stratejik plan 2026 yilinda izleme ve degerlendirmeye alinarak, yil sonunda rapor
olusturulacaktir.
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